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 (новая редакция)
1 . Общие  положения

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа село Новотулка Питерского района Саратовской области»  (далее Учреждение) создано управлением образования администрации Питерского муниципального района Саратовской области от «30»  «декабря»  1994 г. в целях реализации права  граждан РФ на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.2 Полное наименование учреждения:   Муниципальное общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная  школа село Новотулка Питерского района Саратовской области»

1.3  Сокращенное наименование учреждения: МОУ «СОШ с. Новотулка Питерского района    Саратовской области»

1.4  Место нахождения Учреждения, юридический  адрес:

         Индекс 413323

         Саратовская область,

         Питерский район,

         село Новотулка,

         улица Советская  50.        

 1.5 Учредителем является администрация Питерского муниципального района   Саратовской области. 

 1.6   Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними,   заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

   Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными    представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.7    Деятельность учреждения направлена на:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного                 минимума содержания общеобразовательных программ;
· достижение обучающимися  соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками;
·  адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», указами Президента РФ, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом Саратовской области, законом «Об образовании Саратовской области», решениями Правительства РФ, Саратовской области, распоряжениями и постановлениями  Управления образования, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами.
 При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Права юридического лица  и Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной   деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации учреждения.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные   законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.
1.12. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом РФ «Об образовании».

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается     медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения. 
            Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала.

1.14. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет бюджетных средств и средств родителей (законных представителей). Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Устав может быть  изменен и дополнен по решению общего собрания трудового    коллектива, принятому не менее ¾ голосов от числа присутствующих, при  наличии кворума, с согласия Учредителя. 
1.17.   Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и   международные объединения, принимать участия в работе конгрессов, конференций.
2.
Организация образовательного процесса.
2.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение     бесплатного, обязательного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

· I ступень – начальное общее образование /нормативный срок освоения 4 года/ - обеспечивает развитие обучающихся, овладениями чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности,  элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам личной  гигиены и здорового  образа жизни.

 Начальное общее образование является базой для получения основного общего  образования.

· II ступень  -  основное общее образование /нормативный срок освоения 5 лет/ обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования  личности обучающегося, его склонностей, интересов и склонностей к социальному   самоопределению.

       Основное общее образование является базой для получения среднего /полного/ общего   образования, начального и среднего профессионального образования.
· III  ступень – среднее / полное/ общее образование  /нормативный срок освоения 2 года/  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимся общеобразовательных программ среднего /полного/ общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
В целях развития системы профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования,  введена Предпрофильная подготовка в выпускных классах основной школы и профильное обучение на старшей ступени общего образования.
2.2. Содержание общего образования определяется государственными программами ,  разрабатываемыми,  утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов определенных на изучение этих дисциплин государственным примерным учебным планом.
   2.3. Организация образовательного процесса в Учреждение регламентируется учебным  планом  (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком.
Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на  основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

Образовательная программа состоит из основного ( базового) и дополнительного компонентов образования.

2.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.5. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.
2.6.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
Педагогический совет учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 4-8,10 классах.

Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением Педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.

2.7.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
2.8 Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2 9. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования РФ.

2.10. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования РФ.

2.11. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
2.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классах-33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом  экзаменационного периода)
Продолжительность каникул в течении учебного года(суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 
Для обучающихся в первых классах в течении года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
 Годовой календарный учебный график  утверждается приказом  Директора школы с учетом мнения Педагогического совета Учреждения и по согласованию с Управлением образования.
2.13.В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков – 9.00, продолжительность урока- 40 минут, а в 1 классе- 35 минут; перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные по 10 минут.

б) в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов , не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.;
в) учебные нагрузки не должны превышать;

в начальной школе-25 часов в неделю,

в основной школе-35 часов в неделю,

в средней школе -36 часов в неделю.

г) обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании приказа Директора  Учреждения и графика учебных занятий
.2.14. Количество  классов в Учреждении  зависит от количества обучающихся  ( числа поданных заявлений граждан)  и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 человек.

2.15. При проведении занятий по иностранному языку  и трудовому обучению , физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии(во время практических занятий ) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
2.16 Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей ) обучающихся.
2.17. С учетом интересов родителей( законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей                 (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется  Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении  для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

2.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
2.19. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качества образования выпускников.

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения. 
2.20.Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники Учреждения, родители /законные представители/ обучающихся.

2.21. В 1 класс  принимаются  дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
 По заявлению родителей (законных представителей) Директор Учреждения с разрешения    Управления образования  администрации Питерского муниципального района Саратовской области  вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.
2.22. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом Директора. Для  зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

·  заявление на имя руководителя Учреждения.

· копию « Свидетельства о рождении ребенка» (заверяется директором Учреждения).

· медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе.

· справка о месте проживания ребенка.
Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

2.23. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:
· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

2.24. Прием обучающихся в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении  не является обязательным. В этом случае , помимо документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Устава , предоставляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы. Зачисление в  классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения.

· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы.

·  выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы.(при переходе в течении учебного года из одного Учреждения в другое).

· личное дело ученика.

2.25. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить федеральному закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.  
2 .26. Количество набираемых  10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Количество 10-х  классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:
· заявление на имя руководителя Учреждения.

· аттестат о получении основного общего образования.
    Для учащихся , пришедших из других школ добавляются следующие документы:
· личное дело ученика.

· медицинская карта.

· справка о месте жительства.

    Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления.(менее 25 человек в классе)

     Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10 классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учились по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10 класс в вышестоящую организацию.
2.27. Учреждение знакомит поступающего на обучение и /или/ родителей /законных представителей/ с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс в Учреждении.

 2.28.  Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется  учителями (преподавателями) по пятибалльной системе. Учитель (преподаватель) , проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные) , устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умении, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются  в 1-9 классах – по четвертям, 10-11 классах –по полугодиям.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В 1 классе бальное оценивание знаний обучающихся не проводится.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, письменных контрольных работ,  зачетов по отдельным предметам может проводится в конце учебного года начиная  со 2 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее  30 октября  Педагогическим  советом Учреждения , который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Учреждения.

2.29.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу  учебного    года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся   в этом классе четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету, Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего  обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.30.  По решению Совета Учреждения за совершенные противоправные действия, грубые неоднократные  нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения обучающихся  допускается исключение из данного образовательного Учреждения обучающегося, достигшего   возраста 15 лет.

Решение Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии  обучающегося и его родителей  (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении.

 Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

 Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся., имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

         Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или  реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников,  посетителей Учреждения.

· дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается органом управления Учреждением с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

Представление об исключении несовершеннолетнего , не получившего основного общего образования, из Учреждения направляется в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение органа управления Учреждением  об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Учреждения.

Об исключении обучающегося Директор Учреждения в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления.

Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Процедура исключения  подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 
 2.31. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки РФ.
Выпускникам Учреждения , прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой и серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее(полное) общее образование, Учреждение выдает справки установленного образца.

3. Права и обязанности участников образовательного процесса.
3.1.1.Обучающиеся в Учреждении имеют право на :

а) получение бесплатного общего( начального общего, основного общего, среднего(полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного Учреждения и формы (семейное образование, экстернат, самообразование) получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные Учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.1.2.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

3.1.3. Учащимся Учреждения запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3.1.4 Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения.
3.2.1 Родители (законные представители) имеют право:
      а) выбирать формы обучения и образовательные Учреждения.

      б)защищать законные права и интересы ребенка:

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения,    который обязан в установленный законом срок( не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

Родители имеют право подать заявления о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов предметников(лучше с привлечением методиста ОМЦ), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

 в) присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в  случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

 г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет.

Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

 д) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование  в учреждении.

 е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения Директора, и согласия учителя ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося  родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

 ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

 з) посещать учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

     и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения.

к) принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.

  л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждения.

3.2.2.Родители /законные представители/ обязаны нести ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

· ликвидацию обучающимися академической задолженности в течении учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· выполнение Устава Учреждения;

· посещение проводимых школой родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к Государственной собственности.

3.3.1..Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями КЗОТ РФ. Для них обязательны следующие документы:
· заявление о приеме на работу,

· паспорт ( с указанием места жительства), 

· диплом об образовании,

· трудовая книжка, 

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем),

· другие медицинские справки, установленные ГосСанЭпидем надзором России.

· пенсионное страховое свидетельство.

· ИНН.

3.3.2. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
· Коллективным договором,

· Уставом образовательного Учреждения, 

· Должностными инструкциями, 

· Правилами внутреннего трудового распорядка,

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

· Другими документами, характерными для Учреждения

3.3.3. Педагогические работники обязаны:
· удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик

выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов  физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования;

3.3.4.Педагогические работники имеют право на:
участие в управление Учреждением:
· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным  в совет школы;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»

·  обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· сокращенную /не более 36 ч/ рабочую неделю, получении пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

3.4.1. Трудовые отношения работника и администрации учреждения регулируется трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

3.4.2.  Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

3.4.3. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основания прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями КЗОТа, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника:

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза;

3.4.4.Объем  учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и обеспеченности педагогическими кадрами, других конкретных условий.

3.4.5.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть  уменьшенной в течение  учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам сокращения количества классов (групп), выхода на работу работника ранее находящегося в отпуске или на лечении.

4.Управление общеобразовательным учреждением.

4.1. Права Учредителя: 

а) Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе.

б) Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности  находятся в оперативном управлении Учреждения.

в) Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

г) Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение.

д)Учредитель утверждает Устав Учреждения.

е) Учредитель назначает руководителя ( директора) Учреждения.

ж) Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части  Учреждения.

з) Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

4.2 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

- Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является Управляющий Совет Школы, Попечительский Совет Школы, Педагогический Совет Школы, Родительский Совет Школы, Общее собрание трудового коллектива Школы.
- Общее руководство Школой, как общеобразовательным учреждением, осуществляет Управляющий Совет Школы.
   Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

1. Родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования (количество не может быть меньше 1/3  и больше ½ общего числа членов Совета).

2. Работников образовательного учреждения (количество не может превышать ¼ от общего числа членов Совета).

3. Обучающихся (как правило третьей ступени общего образования). Не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования.

4. Руководитель общеобразовательного учреждения.

5. Представитель учредителя.

4.3.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

4.4.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· обсуждать и принимать Устав Учреждения; Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
· избирать делегатов на конференцию по выборам совета Учреждения;
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
4.5.Положение о Совете Учреждения.

  4.5.1.Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса ,т.е. учащихся , учителей и родителей.

  4.5.2. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов  от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются  на общих собраниях родителей , учащихся 9-11 классов, сотрудников.

4.5.3. Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета Учреждения (6-от учителей ,3- от родителей, 2- от учащихся)

Конференция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Учреждения избирается на общих основаниях.

4.5.4. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

4.5.5. Срок полномочий  Совета Учреждения—2 года. По решению Совета один раз в два года  созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой  был выбывший член Совета , и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета  может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

4.5.6. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

4.5.7. Заседания Совета Учреждения  могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов .Решения считаются правомочными ,если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми , если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета Учреждения ,принятые в пределах его полномочий ,являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.5.8. Руководитель учреждения в праве приостановить решение Совета учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем.

4.5.9. Заседание Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса т.е., ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.

4.5.10. Срок полномочий председателя  Совета учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
4.5.11. Компетенции Совета Учреждения относятся:
· разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

· созыв Общего собрания коллектива Учреждения для принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

· разработка регламента Общего собрания коллектива Учреждения.

· утверждение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Учреждения после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения)

· программу развития учреждения;

· локальные акты учреждения;

· правила для учащихся;

· принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения

· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой; 

4.5.12.Решения Совета учреждения доводятся до всех заинтересованных лиц. 
4.6.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает  председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

  4.6.1.Родительский комитет Учреждения:

обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме.

председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета. 
4.6.2.Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах 
4.6.3.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические  организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию  и допускает к участию в заседаниях органов управления  при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

4.7.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет- коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет под председательством директора Учреждения:
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году.

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения.

· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава учреждения.

· обсуждает в случае необходимости успеваемость учащегося и поведение в присутствие их родителей (законных представителей)

· утверждает план работы учреждения на учебный год.

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России».

4.7.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета.
4.7.2. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор.

Директор учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

4.7.3.Заседание педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение учебного года.

4.7.4. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

4.8. Руководитель образовательного учреждения назначается начальником управления образованием по согласованию с Учредителем. 
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

Директор Учреждения имеет право на:
а) представление Учреждения во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;

в)прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы4

д) установление ставок заработной платы на основе единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок доплат, в пределах имеющихся средств:

е) утверждение графиков работ и расписания учебных занятий;
ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузкой и контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначение председателей методических  объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

4.8.1.Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае если они противоречат действующему законодательству.

4.8.2. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32,51 закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

4.9 Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Учреждения,  Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также –в период забастовки- орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;
· утверждает коллективные требования к работодателю;
· принимает решение об объявлении забастовки.

4.10 Общее собрание коллектива (работников, обучающихся 11 и 111 ступеней, родителей (законных представителей всех обучающихся) Учреждения принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.

Общее собрание коллектива Учреждения созывается Советом Учреждения, который разрабатывает и утверждает его регламент.

5. Локальные правовые акты Учреждения.
5.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать локальные правовые акты :
· О педагогическом совете.

· О попечительском совете.

· О родительском комитете.

· Договор образовательного учреждения с родителями.

· Договор образовательного учреждения с Учредителем.

· Правила поведения учащихся.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников.

· Договор с сотрудниками.

· Должностные инструкции сотрудников.

· Положение о методическом объединение педагогов.

· Положение об аттестационной комиссии.

· Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

· Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов.

· Положение о временных комиссиях при совете образовательного учреждения.

· Положение о формах получения образования (экстернат, самообразование, семейное образование, положение о классах коррекции и классах компенсирующего обучения и др.)

· Положение об объединениях обучающихся.

· Положение об учебном кабинете.

· Инструкции по безопасности.

· Решение педагогических советов, приказы по образовательному учреждению.

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

· Положение о предпринимательской деятельности образовательного учреждения.

· Положения о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах.

· О летнем оздоровительном лагере.   
5.2.Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
6.  Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

6.1Учреждение финансируется по  нормативам на  одного учащегося, установленным в бюджете на  основании договора между учреждением и учредителем.

6.2..Источником  формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

-    средства, получаемые от  Учредителя;

· внебюджетные  средства;
· имущество, переданное Учреждению;
· добровольные пожертвования родителей (законных представителей),других  физических и юридических лиц;

· доход, от платных образовательных услуг;
· кредиты банков и иных организаций;

· прибыль от предпринимательской  деятельности;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством;

· средства, полученные в качестве аренды.
6.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
6.4. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества приобретенного за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

6.5. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.

6.6. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;
-  Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги.

- Учреждением составляется и утверждается смета;
- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
- заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается Советам Учреждения .

- директором Учреждения издается приказ по учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг;
- родители оплачивают услуги через отделение сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается;
- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.  

6.7.Учреждение устанавливает работникам  ставки заработной платы (должностные оклады) на  основе Единой тарифной сетки и на  основании  решения аттестационной комиссии: определяет виды размеры  надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.
6.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.

6.9. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат. 
7. Реорганизация  и ликвидация учреждения

7.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием коллектива Учреждения, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном порядке.

7.2 Учреждение может быть  реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства. 

7.3. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяется законодательством РФ. Порядок (процедуры) реорганизации  и ликвидации Учреждения устанавливается администрацией Питерского муниципального района Саратовской области.

7.4. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организации по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5. Учреждение может быть ликвидировано в следующих случаях:

- по решению Учредителя

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

7.6. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения  Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные Учреждения  соответствующего типа.  

