«Согласовано»                              «Рассмотрено»                                     «Утверждаю»

Председатель ПК                           на заседании                                           Директор
МОУ «СОШ с. Новотулка                педагогического совета                         МОУ «СОШ с. Новотулка    

Питерского района                        МОУ «СОШ с. Новотулка                      Питерского района

Саратовской области»                    Питерского района                                Саратовской области»

______(Н.А. Кутафина)                  Саратовской области»                          ______(Р.К. Саяпина)

Протокол №______                            Протокол №______                          Приказ № _______

от «__»________20____г.            от «__»________20____г.                  от «__»________20____г.   

Положение
о порядке аттестации заместителей директора

МОУ «СОШ с. Новотулка»

Общие положения.

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со ст. ст. 5, 81 Трудового кодекса РФ, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих  и является  локальным нормативным актом, регулирующим аттестацию заместителей директора школы. 

1.2. Аттестация проводится в целях:

1.2.1. определения соответствия заместителей директора школы занимаемой им должности и установления квалификационной категории (первой или высшей) по должности «заместитель директора школы» на основе оценки его профессиональной деятельности и профессиональной компетентности;

1.2.2. определения соответствия лиц, назначаемых на должности заместителей директора школы требованиям, предъявляемым к данной должности, и установления первой квалификационной категории по должности «заместитель директора школы» на основе оценки его профессиональной компетентности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

- повышение эффективности и качества труда;

- отбор лиц, способных занимать руководящие должности.

1.4. Основными принципами аттестации являются:

- обязательность аттестации заместителей директора школы;

- законность;

- гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым;

- недопустимость субъективизма и дискриминации при проведении аттестации.

Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Аттестацию заместителей директора школы проводит аттестационная комиссия школы.

2.2. Для проведения аттестации  в школе, с учетом мнения представительного органа работников, разрабатываются следующие локальные нормативные акты:

- положение о порядке аттестации заместителей директора;

- положение об аттестационной комиссии школы.

2.3. Аттестация заместителей директора школы проводится один раз в 3 года.

Заместитель руководителя  школы, которому была присвоена первая квалификационная категория по результатам аттестации, вправе не ранее, чем по истечении одного года с момента ее присвоения, обратиться с заявлением на имя руководителя школы о проведении повторной аттестации с целью установления ему высшей квалификационной категории. На основании заявления директор школы направляет в Аттестационную комиссию представление в порядке, установленном п. 2.4. настоящего Положения. 

2.4. Основанием для проведения аттестации заместителей директора школы  является представление руководителя школы. Представление  должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

2.5. Представления подаются в Аттестационную комиссию в течение года.

Рассмотрение представления Аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня  его подачи. 

2.6. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за две недели  до начала проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и поставить в нем свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. 

2.7. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются Аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком, утверждаемым председателем Аттестационной комиссии. При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.

2.8. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения Аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

Началом проведения аттестации является подача представления                                       

 в Аттестационную комиссию.

2.9. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится работодателем до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, в течение месяца со дня ее начала.

2.10. Формой аттестации для заместителей  директора школы является публичное представление результатов управленческой деятельности за межаттестационный период (аналитический отчет, презентация опыта управленческой деятельности,  портфолио, отчет  о результатах экспериментальной (инновационной  деятельности).

Аттестуемый самостоятельно выбирает вариативные формы аттестации из числа предложенных.

При аттестации заместителей  директора школы уровень его  профессиональной компетентности определяется  по показателям, исчисляемым в баллах.

2.12. По результатам аттестации заместителей  директора школы Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- признать соответствующим занимаемой должности «заместитель директора школы» и установить первую квалификационную категорию;

- признать несоответствующим занимаемой должности.

2.13. Решение об установлении первой квалификационной категории заместителю  директора школы принимается Аттестационной комиссией, исходя из среднего балла, определенного на основании оценок, поставленных Аттестационной комиссией, оценивающей деятельность заместителя руководителя: от 7 до 9,9 баллов включительно – первая квалификационная категория.

2.14. Заместитель директора считается несоответствующим занимаемой должности, если средний балл, определенный на основании оценок, поставленных Аттестационной комиссией, хотя бы по одному разделу, указанному в Приложении № 1 к настоящему Положению, составляет менее 7 баллов.

2.15. В случае признания заместителя  директора несоответствующим занимаемой должности директор школы принимает решение о расторжении с ним  трудового договора в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в установленном порядке, с соблюдением условий, предусмотренных статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.16. По результатам аттестации лиц, назначаемых на должности заместителей директора школы, Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- признать соответствующим должности «заместитель директора» и установить первую квалификационную категорию;

- признать несоответствующим должности «заместитель директора».

2.17. Аттестация не проводится заместителей директора:

- находящихся в состоянии беременности;

- в течение одного года после выхода из отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

- в течение одного года с момента назначения на должность заместителя директора лиц, не имевших квалификационной категории по должности «заместитель директора», трудовые отношения с которыми были оформлены по данной должности до утверждения настоящего  Положения.

Аттестационная комиссия, ее состав и порядок работы

3.1. Аттестационная комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Аттестационной комиссии определяется и утверждается приказом директора школы.

3.2. В состав Аттестационной комиссии включаются не менее 6 человек, из них:  директор, заместители директора, представители Управляющего Совета, представитель первичной профсоюзной организации.

3.3. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию.

3.4. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.

3.5. Аттестуемый, являющийся членом Аттестационной комиссии,                                   

в голосовании по своей кандидатуре не участвует. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого.

3.6. Результаты аттестации аттестуемого, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.7. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом и вступает в силу со дня проведения аттестации заместителя  директора школы. Информация о принятом решении заносится в аттестационный лист.

 В случае несогласия одного из членов Аттестационной комиссии с ее решением данное лицо имеет право приложить к протоколу особое мнение. 

 3.8. В аттестационном листе аттестуемого  указывается дата принятия решения Аттестационной комиссией, вносятся рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации  и другие рекомендации, если таковые имеются. Аттестационный лист подписывается председателем и секретарем Аттестационной комиссии.

При наличии рекомендаций заместитель директора школы, прошедший аттестацию, не позднее, чем через год со дня проведения аттестации, представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии.

3.9. На основании решения Аттестационной комиссии об аттестации заместителя директора и аттестационного листа  директор:

3.9.1. издает приказ об установлении заместителю директора, прошедшего аттестацию, квалификационной категории и коэффициента (надбавки) за первую квалификационную категорию с момента вынесения данного решения Аттестационной комиссией;

3.9.3. вносит в трудовую книжку заместителя директора сведения об установлении квалификационной категории.

3.10. Аттестационный лист и копия приказа директора  передается аттестованному не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения Аттестационной комиссией для ознакомления под роспись.

Аттестационный лист и копия приказа директора хранятся в личном деле заместителя директора школы.

3.11. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, Аттестационная комиссия руководствуется положением о ней, утвержденным приказом директора.

3.12. Результаты аттестации заместители  вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                      Приложение № 1

к   Положению о порядке аттестации заместителей  директора                                                                     МОУ «СОШ с. Новотулка»

Показатели оценки уровня профессиональной компетентности (квалификации,  профессионализма, продуктивности)  для аттестации заместителей директора школы

 Показатель для оценки уровня профессиональной компетентности
- балл

1. ПОКАЗАТЕЛИ КВАЛИФИКАЦИИ

Знание:


- приоритетных направлений развития образовательной системы РФ; законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенции о правах ребенка; гражданского, административного, трудового, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности муниципального образовательного учреждения (далее - ОО) и органов управления образованием различных уровней;


- педагогики, психологии, достижение современной психолого-педагогической науки и практики, основ физиологии и гигиены; современных педагогических технологий продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;


- теорий и методов управления образовательными системами; основ управления проектами; основ менеджмента, управления персоналом; основ экономики и социологии; способов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;


- технологий диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе;


- правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правил по охране труда и пожарной безопасности;


- основ работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;


Средний балл по показателям раздела 1.


2. ПОКАЗАТЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

Умение:


- организовывать текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения; координировать работу педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности ОО;
- обеспечивать использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных; оказывать помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;


- осуществлять контроль качества образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективности оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работы кружков и факультативов, обеспечения уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований; осуществлять контроль учебной нагрузки обучающихся, воспитанников; осуществлять контроль состояния медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников, детей), жилищно-бытовых условий в общежитиях;


- организовывать работу по подготовке и проведению экзаменов; организовывать учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу;


- координировать взаимодействие между представителями педагогической науки и практики;


- организовывать просветительскую работу для родителей (законных представителей);


- составлять расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности; обеспечивать своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации;


- оказывать помощь обучающимся (воспитанникам, детям) в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий;


- осуществлять комплектование и принимать меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников, детей) в кружках;


- участвовать в подборе и расстановке педагогических кадров, организовывать повышение их квалификации и профессионального мастерства; принимать участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения;


- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением;


- принимать меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической, художественной и периодической литературой; 


Средний балл по показателям раздела 2.


3. ПОКАЗАТЕЛИ ПРОДУКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

-  сохранение контингента обучающихся;


- сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся (воспитанников, детей) (результаты организации оздоровительных мероприятий, результаты профилактической работы, отсутствие травматизма во время образовательного процесса, заключения контролирующих организаций);


- освоение обучающимися, детьми федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований  (уровень успеваемости; уровень качества обученности; результаты ЕГЭ; наличие выпускников, получивших золотые (серебряные) медали, аттестаты особого образца, результаты освоения образовательной программы ДОО);


- результаты участия  детей  в предметных олимпиадах, конференциях, творческих конкурсах, защитах исследовательских проектов;


- качество организации внеучебной деятельности обучающихся, работы с родителями обучающихся (воспитанников);


-   количественные и качественные характеристики кадрового состава (курсовая подготовка, результаты аттестации, наличие участников и победителей конкурсов профессионального мастерства, участников опытно-экспериментальной работы, творческих групп, конференций, награжденных);


- результаты инновационной образовательной деятельности (экспериментальная работа, разработка и реализация авторских программ, реализация программ углубленного и профильного изучения предметов);


- результаты участия образовательного учреждения в профессиональных конкурсах разного уровня;


- личное участие заместителя руководителя в подготовке и проведении конкурсных мероприятий, семинаров разного уровня; 


- функционирование в ОО попечительских советов, советов учреждения, органов ученического самоуправления;


- состояние и развитие учебно-материальной (материально-технической) базы учреждения;


- отношение (оценка) участников образовательного процесса к работе ОО;


- состояние делопроизводства


Средний балл по показателям раздела 3.


                                                                                                                        Приложение 2
Для оценки профессиональной компетентности по каждому показателю устанавливается следующая шкала баллов:

0 баллов - оцениваемый показатель отсутствует;

1 – 6,9 баллов - оцениваемый показатель не представлен полностью, нет достаточной аргументации его проявления, подтвержденной документально, показатель имеет отрицательную динамику;

7 – 9,9 баллов - оцениваемый показатель представлен в полном объеме, обеспечивает положительный результат, имеются практически все признаки его проявления, действия и результат стабильны на протяжении нескольких лет, показатель имеет положительную динамику, подтвержден документально  с достаточной аргументацией.
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