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MOJOXEHUE
110 OXPAHE TPY/IA U OBECIIEYEHUIO
BE3OITACHOCTH OBPA30OBATEJIBHOI'O ITPOIIECCA

1. OBIIME ITOJIOKEHUS

1.1. Hacrosee ITososkenne BBOAUTCS KaK HOPMATHBHBIH JOKYMEHT, 00SI3aTe/IbHBIIN JUIS HCIIOTHE-
HHSL BCeMH PaOOTHHKAMH IIKOJIBL.

1.2. Ynpasienne oXpaHoil Tpy/a B IIKOJIE BO3JI0XKEHO HA JUPEKTOpPa 0OpaszoBaTeIbHOM OpraHm3a-
MU U OCYLIECTBIISICTCS HA OCHOBAHHHM COOTBETCTBYIONMX HOpM Konctutyrmn P®, denepansroro
3akona «O6 ocHoBax oxpaubl Tpyza B POy, 3akona «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii deneparumy,
u obecriedernem Ge3omacHOCTH 0OpasoBaTelbHOro mporecca B cucreme MO P®. OcHOBHBIE MOJIO-
sernst OCT - 01-2001», COOTBETCTBYIOIIMX 3aKOHONATENBHBIX W HHBIX HOPMATHBHBIX akTOB P®,
Muno6puayxu PO.

1.3. JIMpeKTop MKOJIBI W3/aeT CIIEYIOIIIE JOKATBHbIE aKThI (10 COrIACOBAHMIO C BRIOOPHBIM MPO(-
COIO3HBIM OPraHOM:
e [lpaBmia BHYTPEHHErO TPYJIOBOTO pacropsika
o [lonoxenne 06 opraHu3auuu pabOTHI 1O OXpaHe TPyla H obecredeHHIo 6e30macHOCTH
00pa3oBaTebHOTrO mporecca
e JIOJDKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH TI0 OXPaHe TpyJa
e VHCTpYKIWMH HO OXpaHe TPy/a /Ui BeeX mpodeccuii n pabounx Mecrt.

1.4. B nessix OpraHu3ariy CoTpyIHHYECTBA [0 OXPaHE TPy(a aIMHHHCTPAIIMH H COTPY/IHHKOB, a TaK
ke 00ydaromuXcst (BOCIHTAHHUKOB) H HX POJHMTENEH B HIKOJIE CO3/1aeTCsi KOMUCCHS 110 OXPaHe Tpy-
J1a, B COCTaB KOTOPOH BXOJAT HA APUTETHBIX HAYAJIAX IIPeJICTABHTENN aIMHHUCTpPAIIHH, NPo(coo3a.

1.5. Cucrema ynpasiieHusi 0OXpaHoii Tpyza (B JaibHeimeM - cucrema) MOY «COIII ¢. HoBoryuikay»
— 9TO COBOKYIHOCTH CYOBEKTOB H OOBEKTOB YHPABIECHHS OXPAaHOH Tpy/a, AESTEIbHOCTh KOTOPBIX




направлена на обеспечение безопасности труда и уче​бы, сохранения жизни и здоровья воспитанников, обучающихся и работни​ков.

1.6.Субъектами управления охраной труда являются: директор школы, замести​тели директора.

1.7. Функциональными объектами управления охраной труда и обеспечением безопасности являются различные направления деятельности школы. Орга​низационными объектами управления являются элементы организационной структуры.
1.8. Деятельность руководящих и педагогических работников школы в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса рег​ламентируется законодательными и иными нормативными правовыми акта​ми РФ, а также их должностными обязанностями по ох​ране труда.

1.9. Деятельность технических работников, обсуживающего персонала и обу​чающихся (воспитанников) регламентируется инструкциями по охране труда и безопасности.

1.10. Директор школы, его заместители, педагогические и технические работники несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей и соблюдение требований правил, инструкций и других нормативных докумен​тов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

2. ПРИНЦИПЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Основополагающими принципами функционирования системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса явля​ются:
· признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образователь​ной деятельности;
· гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;
· профилактическая направленность деятельности всей системы управле​ния охраной труда и обеспечением безопасности образовательного про​цесса на предупреждение производственного травматизма, профессио​нальной заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающи​мися;
· сотрудничество администрации, профкома и работников школы в решении во​просов охраны труда и учебы.
· перспективное планирование мероприятий по охране труда; организация обучения работников общеобразовательной организации по охране труда;

· неукоснительное исполнение требований по охране труда администраци​ей и работниками школы;
· ответственность за их нарушение в соответствии с действующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Организационная структура системы управления охраной труда и обеспечением образовательного процесса школы включает 4 уровня управле​ния:
· I уровень – осуществляется директором школы через заместителей по УВР и завхозом школы;
· II уровень – осуществляется заместителями директора через заведую​щих кабинетами и непосредственно работников;
· III уровень – осуществляется заведующими кабинетами через учителей работающих в данных кабинетах;
· IVуровень – уровень управления, осуществляется непосредственно пе​дагогическими работниками.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ШКОЛЕ
5.1. МОУ «СОШ с. Новотулка» в рамках своих полномочий обеспечивает:

· разработку и утверждение положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образо​вательной организации в соответствии с отраслевым стандартом;
· разработку, утверждение и пересмотр инструк​ций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;
· безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, со​оружений, оборудования, при осуществлении технологических и образо​вательных процессов;
· обучение безопасным методам и приемам вы​полнения работ, проведение инструктажа, обучение по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обу​чение, инструктаж, и проверку знаний требований охраны труда;
· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, флюорографии;
· проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах;
· содействие в проведении расследования в установленном Правительст​вом Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведение расследования в ус​тановленном Минобрнауки РФ порядке несчастных случаев с обучающимися;
· предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· выполнение предписаний представителей органов государственного над​зора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотре​ние представлений комиссии.

