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Hososxenne 06 opuuuaabHom caiite MOY «COII ¢. Hootyika»

1. Obmue noJI0KeHUs

1.1.Ilonoxkenne o caiite 00pa3oBaTebHON OpPraHM3aLMU ONPEJENseT 3a/auu,
TpeGoBams, TOPSIOK  YHKUMOHMpOBaHHMS —oduumansHoro caifra  MOY «COII
¢. Hosoryika» (nanee — OO).

1.2. ®yHKIMOHUPOBAHHUE caiita pernaMeHTHpyeTcs JIeHCTBYIOIUM
3aKOHOAATENLCTBOM, ycraBoM OO, HACTOSIIMM MOJNOKEHHEM, MPHKA30M PYKOBOIMTENs
00. Hacrosiiee MonoKeHHe MOKET ObITh N3MEHEHO H JI0TOIHEHO.

1.3. MudopManonnbie  pecypesl  ObHIMatbHOro — caifta  (opMHpyIOTCS  Kak
OTpakeHHE PAasIMYHBIX acTeKTOB JIEATENBHOCTH — 00pasoBATENbHOM  OpraHM3alii.
OQuuMaTHHbI CaiiT IPeHA3HAYCH Ul ONyOIHKOBaHNs OGLIE3HAUNMOIT 00pa3oBaTebHOM
nHdOpMAIY  OQUINMAIBHOTO W, TPH HEOOXOAMMOCTH, HEODHIHAILHOTO XapaKkTepa,
Kkacaioweiics cucrembl obpasosanus OO. CaiiT MOKeT BKIOYaTh B e CCHUIKH HA
o(UIMATBHbIE CAlTBl MYHWIHIANBHBIX OPraHoB yrpaplieHus, web-caiithl Apyrux
06pa30OBATEIBHBIX OPraHH3aLi, 00Pa3oBATETBHBIX MPOEKTOB 1 NPOrpamMM, JH4HbIe Web-
caiiTel paboTHIKOB OO 1 00yHaIOIUXCA.

1.4.CaifT  comep)KuT MaTepuajbl, He NpPOTHBOpEYAIIME  3aKOHOJATEIBCTBY
Poccuiickoit ®enepauun, CapaToBckoii 06macTu.

1.5.Andopmanus, —NpeJCTABICHHas Ha  caiiTe, ABASETCS  OTKPHITOH M
06IIEI0CTYITHOM, €CIIM HHOE HE ONPEENEHO CTIeIHAIbHBIMU JIOKYMEHTaMHU.

1.6.1IpaBa Ha Bce MH(DOPMALMOHHBIC MaTEpHAlbl, pPa3MelleHHble Ha caifte,
npunamiexkar OO, KpoMe CilyyaeB, OrOBOPEHHBIX B COTMIAIEHUSX C aBTOPAMH paGoT.

1.7.UnopMaliOHHOE  HATIONHEHHE IKOJBHOTO  CaiiTa  SIBASETCA NPEAMETOM
JISATENBHOCTH BCEX COTPY/IHHKOB IIKONBI, KOTOPHIE 3a]efCTBOBaHbI B 00pa3oBaTe/bHOM

polecce.
1.8. OCHOBHBIE IIOHATHS, HCHIONb3yeMbIe B [1010KeHIN:
Caiim — undOPMALMOHHBI Web-pecype, HMMEIONIMIT  YeTKO  ONpe/IeCHHYIO

3aKOHYCHHYIO CMBICJIOBYIO HArpy3Ky.

Web-pecypc - 5T0 COBOKYIHOCTh HH(OpPMAaIiK (KOHTEHTA) M POrPAMMHEIX CPE/ICTB
B VHTepHET, Ipe/iHa3HAYCHHBIE JUTS OTIPE/IEIEHHBIX Lelei.

Paspa6omuux Caiima — (GU3M4ECKOE JIMIO HIM TPynna (U3HYECKHX JIHI,
cosaBimmx CaiiT 1 NOIEPKUBAIOLIMX €ro paGoTOCMOCOGHOCTD M CONPOBOXK/ICHHE.

1.9.TIpu pasmemennd HEGOPMAIME Ha OGUIMATLHOM caifTe M ee OGHOBICHHH
obecrieunBaercs cobmoenne TpeGoBanuii 3aKkoHojarenbeTBa Poceuiickoit denepanun o
[EPCOHATBHBIX IaHHBIX.




1.1. Концепция и структура Сайта обсуждается всеми участниками образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления ОО.

1.2.  Структура сайта, состав рабочей группы – разработчиков сайта, план работы по разработке и функционированию сайта, периодичность обновления сайта, формы и сроки предоставления отчета о функционировании сайта   утверждаются руководителем ОО.

1.3.  Общая координация работ по разработке и развитию сайта возла​гается на работника ОО, назначенного руководителем ОО. 

1.4.  Ответственность за содержание информации, представленной на сайте, несет руководитель ОО.

2. Цели и задачи сайта
2.1. Официальный сайт МОУ «СОШ с. Новотулка» создается с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности ОО.  
2.2. Создание и функционирование сайта направлены на решение следующих задач: 

· формирование целостного позитивного имиджа  ОО;

· совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в организации;

· создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров ОО;

· осуществление обмена педагогическим  опытом; 

· стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся (воспитанников).

1. Структура сайта
3.1. Информационный ресурс сайта формируется в соответствии с деятельностью  педагогов, работников, обучающихся, родителей.
3.2. Информационная справка образовательной организации:

· дата создания образовательной организации;
· адрес образовательной организации (контактная информация для связи с образовательной организацией);
· структура образовательной организации;
· реализуемые основные и дополнительные образовательные программы;
· персональный состав педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
· материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса;
· поступление и расходование финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
· предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.
3.2. Копии учредительных документов:

· лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);
3.3. Отчет о результатах самообследования. 
3.4. Новости, объявления.

3.5. История образовательной организации, традиции, достижения.
3.6. Устав образовательной организации.

3.7.Положения, локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации.

3.8. Программа развития образовательной организации.
3.9. Образовательные программы образовательной организации.
3.10. Правила внутреннего распорядка образовательной организации.

3.11. Органы самоуправления образовательной организации.

3.12. Информация для поступающих в образовательную организацию (правила приема, список необходимых документов).
3.13. Информация об учебной деятельности:

· расписание уроков;
· расписание экзаменов;
· расписание каникул;
· материалы по государственной итоговой аттестации.
3.14. Внеурочная и досуговая деятельность:

·  участие образовательной организации в проектах;
· дополнительные занятия, кружки, секции;
· мероприятия;
· конкурсы.
3.15. Педагогическая мастерская:

· методические разработки педагогов;
· учебные материалы.
3.16. Творчество обучающихся (научно-исследовательские и реферативные, творческие работы)
3.17. Фотоальбом.

3.18. Гостевая книга.

3.19. Единство визуального оформления всех страниц сайта.

3.20. Портфолио школы (перечень достижений школы, награды, отзывы, благодарности и др.)

3.21. Электронная почта.
4. К размещению на сайте запрещены:
1.1. информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;

1.2. информационные материалы, задевающие честь, достоинство или деловую репутацию граждан, организаций, учреждений;

1.3. информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

1.4. любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями;

1.5. иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;
1.6. в текстовой информации сайта не должно быть грамматических и орфографических ошибок;
4.7.на сайте не допускается размещение противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности ОО и образованию, а также  наличие расхождений между одними и теми же сведениями в разных разделах сайта и элементах его оформления.
5. Организация разработки и функционирования сайта

4.1. Для обеспечения наполнения официального сайта образовательной организации назначается разработчик сайта.

4.2.  Разработчик  сайта имеет следующие полномочия:

· создавать, удалять и редактировать информационное наполнение сайта ОО;
· модерировать сообщения на форуме и в блогах сайта ОО;
· создавать, удалять, редактировать учетные записи пользователей сайта ОО.
5.3. Разработчик сайта осуществляет консультирование сотрудников ОО, заинтересованных в размещении информации на сайте, по реализации технических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела).

5.4. Информация, предназначенная для размещения на сайте, утверждается разработчиком  сайта и (или) руководителем ОО. 

5.5. Текущие изменения структуры сайта осуществляет разработчик. 

5.6. Разработчик сайта имеет право:

· вносить предложения администрации ОО по информационному наполнению сайта по соответствующим разделам (подразделам);

· запрашивать информацию, необходимую для размещения на сайте у администрации образовательной организации.

6. Технические условия
6.1. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным сайтом в сети Интернет должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.

6.2. Для просмотра сайта не должна предусматриваться установка на компьютере  пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.

6.3. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре сайта.
6.4. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта, должны обеспечивать:
а) доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении ее;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление;

г) защиту от копирования авторских материалов.

7. Ответственность и контроль
7.1 Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на Сайте информации несет руководитель ОО. 

7.2 Непосредственное выполнение работ по размещению информации на сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на разработчика сайта, который назначается руководителем ОО и ему же подчиняется.

7.3 Контроль за функционированием сайта и размещенной на нем информацией осуществляет руководитель ОО.
8. Порядок утверждения и внесения изменений в положение
8.1 Настоящее положение утверждается приказом руководителя ОО.
8.2 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом руководителя ОО.
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