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Ilpeacenarens YNpaBIsIOMEro COBeTa Ha 3ace/laHui JlupexTop
MOY «COIII c.Hooryka» e/IarOrHYecKoro coBera &C@m .Hopotynka»
TTurepekoro paiiona MOY «COIII c.HosoryJikay»
CapaTtoBcKoii o61acTi Tutepckoro paiiona
(B.C.Makaposa) CapatoBckoii o6macTi
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IOJOKEHUE
0 TOpSIIKe PacCHpeeeHusi CTAMY JIHpYIomeli 4acTH GoHia OnuIaThl TPyAa
paborauxos MOY «COLI c. HoBory.ika»

1. OGmue nosioKeHus:

1.1. Hacrosumee [lonoxeHue TNpefyCMaTPHBACT €MHBIE TPHHIKIBI YCTAHOBICHWS BBITLIAT
cTUMyHpyiomero xapaktepa paborankam MOY «COIIl c. HoBotysika», onpejenser WX BHJIbI,
YCIOBHSL, Pa3MepEI H IIOPSIIOK UX YCTAHOBJIEHHUS.

1.2. Tlonoxenue paspabotaHo B cootBercTBHH ¢ TpynoBeivM Konekcom Pocceniickoit @enepanui,
DenepanbHbM 3akoHOM «O6 0Gpasosanuu B Poccuiickoit @eseparumy.

1.3. Cramynupyiomas 9acts (OHIA OIIATEl TPyJa OPTaHM3AlMH COCTABISET He Mewee 15%
(onTumansHoe 3uauenne 30%) Gona omiaTe Tpya.

1.4. HeoGXoMMMBIM yCIIOBHEM CTHMYy/MpoBanus paGotankoB MOY «COI c. Hosorynka»
ABIsIETCA 106POCOBECTHOE BEINONHCHNE YeTaBa, [IpaBuil BHYTPEHHErO TPY/IOBOTO paciopska u
JIOJDKHOCTHBIX HHCTPYKIIHH.

1.5. CTuMy MpYIONIHE BBILIATH M [IPEMHH HA3HAYAIOTCS NPU COOJTIO/ICHUH CIIE/IYIOMX YCIIOBHIA:

- OTCyTCTBHE 0GOCHOBAHHBIX Ka00 yHalMXCs, POJUTEIEH, 1e/Iaroros;

- BBICOKHH YPOBEHb HCIIOIHUTEBCKON JUCIMILTHHBL, OTCYTCTBHE IMCIUILIHHAPHBIX B3bICKAHMIA.
1.6. CtuMyHpYIOIIHe BBILIATEL MOTYT GBITh OTMEHEHBI HIIH H3MEHEHBI MPHKA30M PYKOBOJHTEIs
33 HECBOEBPEMEHHOE M HEKAUYECTBEHHOE BBIMOIHEHUE BO3JIOKEHHBIX OOA3aHHOCTEH, 3ajaHuii,
Hapymenue Ycrasa 00pasoBaTebHON OPraHM3alMH, HEKAYEeCTBEHHOE HCIOJIHCHHE IIAHOB
paBoThi, TIPHKA30B M JIPYTMX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB, OOS3aTeNbHBIX IS paGoThl B
OpraHu3aluH.

2. Ilean cTHMYJIMPOBAHUS

2.1. Bemuatel cTaMmyimpyiomero Xxapakrepa pabotamkam MOY  «COIII c. Hosoryika
TIPOH3BOJATCS C HEBIO:

- CTHMYJTHPOBAHHE TIOBBIIEHHS TPO()ECCHOHATBLHOTO YPOBHS M€aroros;

- NOBBIIIEHHE KAYecTBA 00Pa30BaTEILHON0 H BOCIUTATEIHHOTO POLECCOB;

- YCHJIEHHE MaTepHAIbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHUKOB;

- pasBHTHE TBOPYECKOH AKTHBHOCTH U MHHIMATHBBI.

3. OcHoBanusi /ISl CTHMYJIHPOBAHUS
3.1 OcHoBaHMeM /Ul CTHMYJMPOBAaHHMS y4WTeleil, COIMAIBHOrO Iejarora, Mejaarora

JIOTIOTHUTEBHOTO 00pa3oBauus, GuOIMOTEKaps, 3aMecTHTeNeH mupekTopa o YBP, BP, ssisercs
pe3ylbTaTHBHOCTh  TpyJa. pernamentupyemas [lonoxennem 06 ouenke KayecTBa M




результативности труда. Основанием для стимулирования являются критерии результативности их профессиональной деятельности настоящего Положения.

         4.    Порядок определения размера выплат стимулирующего характера

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда  делится на следующие части:

·   постоянные стимулирующие выплаты;

·  непостоянные стимулирующие выплаты.

4.2.  После согласования  результатов  мониторинга профессиональной деятельности учителей, педагога дополнительного образования на заседании комиссии определяется общая сумма баллов по организации. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путем деления суммы стимулирующих выплат данной категории работников на общее количество баллов.

4.3. Размер стимулирующих выплат заместителям директора по УВР, ВР,  социальному педагогу, библиотекарю,  определяется в соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности и выражен в абсолютных размерах.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам  производятся на основании приказа директора организации.

4.5. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только возможностями образовательной организации.

4.6.  Администрация школы создаёт комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты  труда работников школы, в которую входят представители трудового коллектива, профсоюзной организации и администрации школы. 

4.7.  Система стимулирующих выплат и надбавок  работникам образовательной организации  

включает в себя поощрительные выплаты для всех категорий работающих.

4.8.  Работники школы, совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности по основной должности.

            5.    Стимулирующие выплаты педагогическим работникам

5.1. Ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг. 

 Ежемесячная премия  педагогическим работникам за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг являются частью заработной платы работников   и определяется один раз в год по итогам профессиональной деятельности:

· в сентябре – по итогам работы за  год предыдущего учебного года;

      Размер ежемесячной премии педагогическим работникам за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с «Положением об оценке качества и результативности  труда работников», утвержденным приказом директора и согласованным с профсоюзной организацией.

      После согласования  результатов  мониторинга профессиональной деятельности педагогов на заседании комиссии определяется общая сумма баллов по организации. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путем деления суммы стимулирующих выплат данной категории работников на общее количество баллов. Размер стимулирующих выплат другим работникам организации определяется в соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности и выражен в абсолютных размерах.

      В течение года выплаты стимулирующего характера младшему обслуживающему персоналу по результатам работы могут осуществляться по представлению заведующего по ХЧ.

5.2. Ежемесячная надбавка за наличие отраслевой награды

 
Ежемесячная надбавка для педагогических работников, награжденных  отраслевыми наградами (нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Заслуженный учитель Российской Федерации»).

5.3. Ежемесячная надбавка выпускникам организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу выплачивается первые      3 года в размере 15 процентов.

5.4. Иные поощрительные выплаты

     
Иные поощрительные и разовые выплаты  осуществляются при наличии экономии фонда оплаты труда организации, устанавливаются приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным органом в виде разовых премий к знаменательным и юбилейным датам, профессиональному празднику. 

5.5. Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы, заверенное директором образовательной организации. По результатам  Портфолио им устанавливаются стимулирующие выплаты.

             6.      Стимулирующие выплаты директору, заместителям директора.

6.1.  Размер стимулирующих выплат директору школы зависит от показателей оценки результативности его профессиональной деятельности, которые включают в себя показатели эффективности деятельности организации.

6.2. Выплаты стимулирующего характера для директора организации осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций.

6.3. Порядок и условия распределения централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций, критерии оценки результативности профессиональной деятельности руководителя утверждаются приказом Управления образованием Питерского района.

6.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора организации осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций.

6.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу заместителей руководителя с учетом квалификационной категории, устанавливается в следующих размерах:

     - первая квалификационная категория – 10 процентов;

     - высшая квалификационная категория – 15 процентов.

            7.       Иные поощрительные и разовые выплаты

8.1. Иные поощрительные и разовые  выплаты работникам образовательной организации устанавливаются приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным органом в виде премий.   Единовременные стимулирующие выплаты работникам образовательной организации производятся при наличии экономии фонда оплаты труда. 


