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Tonoxenne
0 METO/THYECKOM Oﬁ'bel]lﬂleﬂﬂh KJIACCHBIX pylconomneneﬁ

1. OGmme noaosxKeHust

1.1.Meroamyeckoe 0ObeIMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOJMTENCH — CTPYKTYPHOE MOJpa3/ieieHHe
BHYTPHIIKOJIbHON CHCTEMBI YIPABJICHHS BOCIHTATEIBHBIM IPOLECCOM, KOOPAUHHPYIOEE HAYYHO-
METOJMYECKYIO, METOJAMYECKYIO U OPraHM3allMOHHYI0 paboTy KJIACCHBIX PYKOBOJHMTENEH KIacCoB, B
KOTOPBIX y4aTcsi H BOCHUTHIBAIOTCS 00yJAIOIIHECs ONpe/Ie/IeHHOi BO3PACTHOMN IPyIIIIb.

1.2.Meroauyeckoe 00beIMHEHHE CTPOMT CBOIO paboTy B cootsercTBHM ¢ KoHcTHTYIMEH PO,
Denepanbibiv 3akoHOM "O6 obpasosannn B Poccmiickoit ®enepauun”, CemeiinbiM konexcom Pd,
ykasamu [lpesunenta Poccuiickoit ®eseparm, pemennsiva Ilpasutensctea P®D, u  opranos
ynpasienuss 06pazoBaHHEM BCeX YPOBHEH M0 BOMPocaM 06pa3soBaHMsi W BOCIMTAHHS 00yHaIOMHXCS;
AJIMHHACTPATHBHBIM, TPYJOBBIM H XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM; IPABHIAMH H HOPMAamu
OXpaHbl TPyJa, TEXHUKH O€30NMacHOCTH W TNPOTMBONOXKAPHOH 3AlMTHL, a Takke TPeGOBAHUAME
CTPAaTernyecKoro PasBUTHs MIKOJIBI, ompenenseMbiMu yeraBom OO, mporpammoii passutus OO Ha
OCHOBE T'0JIOBOTO M NEPCIIEKTHBHOTO IIJIAHOB OPraHU3aIHH.

1.3.Cpok fnefictBus MO He orpaHHdeH, KOJIHYECTBEHHBIH NEPCOHAIBHBIH COCTAB CBS3aH C
H3MEHEHHSMH B N1€/IarOTHYECKOM KOJLIEKTHBE.

1.4 Meronuyeckoe  OOBEIMHEHHE KIACCHBIX  PYKOBOJHMTEJEH  IOJOTYETHO —IJABHOMY
KOJIEKTHBHOMY OpraHy I€/arorudeckoro CaMOyNpaBIeHHS - IeJarorHyeckoMy COBETY IIKOJBL

2. Hemn u 3axaun gesitesbHocTn MO KIacCHBIX pyKoBouTeneii
2.1.Meroamnyeckoe OOBbETMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOJHTENEH - 9TO OOBEMHEHHE KIACCHBIX
PYKOBOJUTEINCH HAuaJIbHOTO, CpeJIHero u cTapiero 3BEHa, CO3/1aBaeMOe C IEIBI0
METO/IHUECKOT0 00ECTIeYeH s  BOCIIHTATEIFHOTO IIPOLECCa, HCCIEI0BAHHS  €ro apdexruBHOCTH,
MOBBIIEHHS TPOPECCHOHATEHOTO MAaCTEPCTBA [E/[aroros.

2.2.3aj1a41 IEATENLHOCTH METOIMYECKOT0 00BEIMHEHNS KIIACCHBIX PYKOBOHTENEl:

* TIOBBILICHHE TEOPETHYECKOTO, HAy9HO-METOJMYECKOr0 YPOBHS MOArOTOBKH KIIACCHBIX
PYKOBOZHTEJIEH 10 BOIPOCAM NCHXOJIOTHH H IeJarOTHKH BOCIIATATEIIBHON paGoThI;

' OpraHu3auys NpOrpaMMHO-METOIMYECKOTO CONPOBOXK/ICHUS OPraHU3allUU BOCIHTATE/BHOM
paboThl B Kiacce, MIKOJIE, CIIOCOOCTBYIONIEH COBEPIICHCTBOBAHUMIO M MOBBIEHHIO (B EKTHBHOCTH
BOCITHTATE/IBHOMH PaBOTHI B IIKOIIE;

- obecrieueHre  BBINOJHEHHMS  EJMHBIX, NPHHLUMNHAIBHBIX [OAXOA0B K  BOCHHTAHHIO
00y4alomuxcs;

- MHQOPMHUPOBAHHE O HOPMATHBHO-IIPABOBOI Gase, peryimpyiomel paGoTy —KIacCHBIX
PYKOBOZHTEeli B paMKaX MOJIepHH3alMH 06pa3soBanys H IPHOPHTETHOr0 HAUMOHAIBHOTO MPOEKTa
«O6pa3oBanuey;

- 06061en1e, CHCTEMATH3AIHS H PACIIPOCTPAHEHHE TIEPEIOBOTO Te/IaTOTHYECKOro OIBITA;



· формирование  мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетенции;

·  вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

· координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

· оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

        
3.    Функции методического объединения классных руководителей
        3.1. Аналитико – прогностическая  функция,  выражающаяся  в  осуществлении  анализа     качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:

· состояние воспитания в процессе обучения;

· создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

· научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

· участие в организации и проведении аттестации педагогов;

· формирование воспитательной системы образовательной организации;

· организация социально-профилактической работы;

· вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

· мониторинг уровня воспитанности.

       3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:

· разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности  педагогов, программ индивидуального развития;

· разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

· координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.       

3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательной организации по вопросам:

· нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;

· методического сопровождения  деятельности классного руководителя;

· информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

· проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

         3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);

· организация методических выставок по проблемам воспитания;

· разработка методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

· подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.

 

4.    Полномочия и ответственность МО
4.1 Полномочия: 

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

· вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

· обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;

· готовить предложения при проведении аттестации учителей;

· ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

· вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

· рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;

· своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

           4.2 Ответственность:

· за объективность анализа деятельности классных руководителей;

· за своевременную реализацию главных направлений;

· за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

· за корректность обсуждаемых вопросов.

 
5. Организация работы методического объединения классных руководителей
5.1.    МО возглавляет руководитель из числа выбранных классных руководителей.  

            5.2.    Руководитель методического объединения классных руководителей 

            5.2.1. Несёт ответственность за:

· планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

· ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;

· своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;

· повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;

· совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· формирование банка данных воспитательных мероприятий.         

           5.2.2.   Организует:

· взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями школы;

· заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;

· консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.       

5.2.3.Координирует планирование,  организацию  и  педагогический  анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.
          5.2.4.Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах. 

5.2.5.Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.  

5.2.6.Участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания  совместно с заместителем директора по ВР, организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.  

5.3.План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

        5.4.План   методического   объединения   классных   руководителей   является частью  годового плана работы школы.

        5.5.Периодичность   заседаний   методического   объединения   определяется годовым планом работы образовательной организации.

            5.6.Заседания методического объединения протоколируются.

        5.7.  В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.
6.  Документация  и  отчетность  МО классных руководителей
6.1.Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя методического объединения.

6.2.Положение о методическом объединении.
6.3.Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

6.4.Годовой план работы методического объединения.

6.5.Протоколы заседаний методического объединения.

6.6.Аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведённых мероприятий, тематического, административного контроля.

6.7.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей.

       
